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	СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

	Ардатовского муниципального округа Нижегородской области 

	РЕШЕНИЕ

	

	
	24 июня 2026 года
	
	
	№ 103


	Об утверждении положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы



В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", законом Нижегородской области от 03 августа 2007 года № 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области"
Совет депутатов решил:
1. Утвердить положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Ардатовского муниципального округа Нижегородской области согласно приложению к настоящему решению.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в газете "Наша жизнь".
	Председатель Совета депутатов округа

_______________ М.А. Мякишева
	
	Глава местного самоуправления округа

____________С.В. Будашова
Приложение

к решению Совета депутатов

Ардатовского муниципального округа Нижегородской области

от 24 июня 2026 года № 103



Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Ардатовского муниципального округа Нижегородской области
1. Общие положения
1.1. Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Ардатовского муниципального округа Нижегородской области (далее – Положение, округ) устанавливает порядок формирования кадрового резерва местного самоуправления Ардатовского муниципального округа Нижегородской области (далее - кадровый резерв) и работы с ним.

1.2. Настоящее Положение распространяется на муниципальных служащих:

а) в Совете депутатов округа;

б) в контрольно-счетной инспекции округа;

в) в администрации округа, включая отраслевые (функциональные) и территориальные органы администрации округа, наделенные правами юридического лица.

1.3. Кадровый резерв формируется в целях:

1) обеспечения равного доступа граждан Российской Федерации (далее - граждане) к муниципальной службе;

2) своевременного замещения должностей муниципальной службы;

3) содействия формированию высокопрофессионального кадрового состава муниципальной службы;

4) содействия должностному росту муниципальной служащих.

1.4. Принципами формирования кадрового резерва являются: 

1) добровольность включения муниципальных служащих, граждан в кадровые резервы;

2) гласность при формировании кадровых резервов;

3) соблюдение равенства прав граждан при их включении в кадровые резервы;

4) приоритетность формирования кадровых резервов на конкурсной основе;

5) учет текущей и перспективной потребности в замещении должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления округа;

6) взаимосвязь должностного роста муниципальных служащих с результатами оценки их профессионального уровня;

7) персональная ответственность представителя нанимателя за качество отбора муниципальных служащих, граждан для включения в кадровый резерв и создание условий для должностного роста муниципальных служащих;

8) объективность оценки профессионального уровня, профессиональных и личностных качеств муниципальных служащих и граждан, претендующих на включение в кадровые резервы, с учетом опыта их работы в федеральных государственных органах, государственных органах субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, организациях.

1.5. Информация о формировании кадрового резерва и работе с ним размещается на официальном сайте администрации округа в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее – официальный сайт) в порядке, установленном действующим законодательством.

1.6. Кадровый резерв представляет собой перечень (список) муниципальных служащих и лиц, не состоящих на муниципальной службе, отвечающих квалификационным требованиям, предъявляемым к соответствующим должностям муниципальной службы, который формируется с учетом реестра должностей муниципальной службы в округе.
1.7. Кадровый резерв формируется органами местного самоуправления округа:

- на конкурсной основе,

- на основании поступивших заявлений муниципальных служащих (граждан), 

- рекомендаций конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы, 

- рекомендаций аттестационной комиссии о включении аттестованного муниципального служащего в установленном порядке в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста.

2. Порядок зачисления в кадровый резерв
2.1. Кадровый резерв формируется для замещения высших и главных должностей муниципальной службы, в соответствии с реестром должностей муниципальной  службы. 

2.2. В кадровый резерв органов включаются: 

1) муниципальные служащие, уволенные с муниципальной службы при ликвидации, реорганизации органа местного самоуправления или сокращении его штата;

2) лица, замещающие выборные муниципальные должности, после прекращения их полномочий;

3) лица, окончившие обучение в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования по целевому направлению органов местного самоуправления;

4) муниципальные служащие, рекомендованные аттестационной комиссией на замещение вышестоящих должностей муниципальной службы;

5) лица, прошедшие конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы или на включение в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы;

6) муниципальные служащие, уволенные с муниципальной службы в связи с призывом на военную службу или направлением их на альтернативную

гражданскую службу;

7) муниципальные служащие, уволенные с муниципальной службы в связи с восстановлением на службе муниципального служащего, ранее замещавшего эту должность муниципальной службы, по решению суда;

8) муниципальные служащие, уволенные с муниципальной службы в связи с наступлением чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению отношений, связанных с муниципальной службой (военных действий, катастрофы, стихийного бедствия, крупной аварии, эпидемии и других чрезвычайных обстоятельств);

9) иные лица в соответствии с федеральным законом и муниципальным правовым актом.

2.3. Включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя) с внесением соответствующей записи в личное дело муниципального служащего.

2.4. Основанием для оформления правового акта является:

1) соответствующее решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса на включение в кадровый резерв;

2) соответствующее решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы;

3) соответствующее решение аттестационной комиссии, принятое по результатам проведения аттестации муниципальных служащих, с рекомендациями о включении муниципального служащего в установленном порядке в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;

4) правовой акт о ликвидации, реорганизации органа местного самоуправления или о сокращении его штата;

5) документ об окончании обучения в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования по целевому направлению органов местного самоуправления;

6) решение представителя нанимателя (работодателя) о прекращении трудового договора с муниципальным служащим в связи с наступлением чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению отношений, связанных с муниципальной службой (военных действий, катастрофы, стихийного бедствия, крупной аварии, эпидемии и других чрезвычайных обстоятельств), или в связи с призывом на военную или направлением их на альтернативную гражданскую службу;

7) правовой акт о прекращении осуществления полномочий лицом, замещающим выборную муниципальную должность на постоянной основе.

2.5. Преимущественным основанием для включения муниципального служащего в кадровый резерв на конкурсной основе является прохождение муниципальным служащим профессиональной переподготовки или повышения квалификации.

2.6. Муниципальные служащие (граждане), не признанные победителями конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы и соответствующие всем предъявляемым квалификационным требованиям, могут включаться в кадровый резерв на основании поступивших от них заявлений и решения конкурсной комиссии, в соответствии с которым представителю нанимателя (работодателю) рекомендуется включить муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв для замещения соответствующей вакантной должности муниципальной службы.

2.7. Включение муниципального служащего в кадровый резерв на конкурсной основе является одним из оснований для его направления на профессиональную переподготовку или повышение квалификации.

Профессиональная переподготовка или повышение квалификации муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв, осуществляется в соответствии с ежегодным планом на профессиональную переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих.

21. Порядок исключения муниципальных служащих

(граждан) из кадрового резерва

3.1. Решение об исключении муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя) соответствующего органа местного самоуправления округа, принявшего решение о включении муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв.

3.2. Основаниями для исключения муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва являются:

1) личное заявление об исключении из кадрового резерва;
2) назначение на должность муниципальной службы в орган местного самоуправления округа, на замещение которой муниципальный служащий (гражданин) состоял в кадровом резерве, либо равнозначную ей;

3) назначение на вышестоящую должность муниципальной службы в органе местного самоуправления округа по рекомендации аттестационной комиссии;

4) установление обстоятельств, препятствующих поступлению на муниципальную службу или прохождению муниципальной службы;

5) достижение муниципальным служащим (гражданином) предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

6) сокращение должности муниципальной службы, для замещения которой муниципальный служащий (гражданин) состоял в кадровом резерве, или ликвидация органа местного самоуправления округа;

7) смерть (гибель) муниципального служащего (гражданина) либо признание безвестно отсутствующим или объявление его умершим решением суда, вступившим в законную силу;

8) наличие заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу Российской Федерации и подтвержденного заключением медицинской организации;

9) непрерывное пребывание в кадровом резерве более трёх лет

10) приобретение статуса иностранного агента.
11) иные основания, предусмотренные действующим законодательством.
3.3. Копия правового акта представителя нанимателя (работодателя) об исключении муниципального служащего из кадрового резерва приобщается к личному делу муниципального служащего.

3.4. Информация об исключении муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва доводится до сведения лица, исключенного из кадрового резерва, в течение трех рабочих дней со дня принятия правового акта, указанного в пункте 3 настоящего раздела.

4. Конкурс на включение в кадровый резерв

Конкурс на включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв для замещения высших и главных вакантных должностей муниципальной службы проводится в порядке, предусмотренном Положением о конкурсе на замещение должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ардатовского муниципального округа Нижегородской области, утвержденным решением Совета депутатов округа 

5. Порядок замещения должностей из кадрового резерва

5.1. Вакантная должность муниципальной службы замещается по решению представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим (гражданином), состоящим в кадровом резерве. При отказе муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, от предложенной должности муниципальной службы вакантная должность замещается в соответствии с Положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в округе.

5.2. Муниципальный служащий (гражданин), включенный в кадровый резерв для замещения одной должности, с его согласия и по решению представителя нанимателя (работодателя) может быть назначен на другую должность, в том числе в другом органе местного самоуправления округа, в случае его соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым к замещению данной должности.

6. Ведение кадрового резерва

6.1. Ведение перечня (списка) кадрового резерва осуществляется должностным лицом, ответственным за кадровую работу соответствующего органа местного самоуправления округа.

6.2. Органы местного самоуправления округа формируют перечень (список) муниципальных служащих (граждан), включенных в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы.

Список кадрового резерва муниципальных служащих органов местного самоуправления округа составляется по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.

6.3. Изменения в кадровый резерв вносятся в двухнедельный срок со дня принятия правового акта, поступления заявления, рекомендаций комиссии.

6.4. Ведение сводного перечня (списка) кадрового резерва осуществляется администрацией округа.

Списки кадрового резерва формируются ежегодно по состоянию на 1 января текущего года на бумажном носителе и в электронном виде.

6.5. Срок нахождения в кадровом резерве составляет 3 года.

7. Организация работы с кадровым резервом

  

7.1. На каждого муниципального служащего (гражданина), включаемого в кадровый резерв, должностным лицом, ответственным за кадровую работу соответствующего органа местного самоуправления округа, подготавливается учетная карточка  по форме согласно Приложению 2 к настоящему Положению. 

7.2. Копия правового акта о включении муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв или об исключении муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва направляется (выдается) должностным лицом, ответственным за кадровую работу соответствующего органа местного самоуправления округа, муниципальному служащему (гражданину) в течение трех дней со дня издания этого акта. 

7.3. В личных делах муниципальных служащих хранятся копии правовых актов о включении в кадровый резерв и об исключении из кадрового резерва. 

7.4. Теоретическая и практическая подготовка лиц, включенных в кадровый резерв, является составной частью сложившейся в органах местного самоуправления округа системы подготовки и переподготовки кадров и предусматривается при формировании бюджета. 

7.5. Подготовка лиц, зачисленных в кадровый резерв, производится по индивидуальному плану, в котором должны быть предусмотрены конкретные мероприятия, обеспечивающие приобретение лицом, зачисленным в кадровый резерв, необходимых теоретических и практических знаний, более глубокое освоение им характера будущей работы, выработку организаторских навыков руководства. 

7.6. Информация о мероприятиях по профессиональному развитию гражданина, состоящего в кадровом резерве, отражается в справке. 

Заместители главы администрации округа, руководитель аппарата Совета депутатов округа, председатель контрольно-счетной инспекции, руководители структурных подразделений администрации округа осуществляют руководство индивидуальной подготовкой кандидатов, зачисленных в кадровый резерв. 

Должностные лица, указанные в абзаце втором настоящего пункта составляют для лиц, включенных в кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы своего подразделения, индивидуальные планы подготовки, контролируют их исполнение, делают ежегодно заключение о возможности или невозможности рекомендовать кандидата на замещение вакантной должности муниципальной службы. 

7.7. Должностные лица, ответственные за кадровую работу соответствующего органа местного самоуправления округа: 

- разрабатывают методические рекомендации по методам и формам работы с кадровым резервом; 

- организуют изучение муниципальных законов, нормативно-правовых актов вышестоящих органов, муниципальных правовых актов органов местного самоуправления округа лицами, зачисленными в кадровый резерв на замещение должностей муниципальной службы; 

- контролируют наличие у них индивидуального плана подготовки; 

- вносят предложения по совершенствованию работы с кадровым резервом. 

7.8. Общее руководство работой с кадровым резервом осуществляет глава местного самоуправления округа, который несет полную ответственность за формирование и подготовку кадрового резерва.

За своевременное назначение муниципальных служащих (граждан), состоящих в кадровом резерве, на должности муниципальной службы несут ответственность соответствующие руководители (работодатели) органов местного самоуправления.

7.9. Назначение муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, на вакантную должность осуществляется с его согласия по решению представителя нанимателя в пределах группы должностей муниципальной службы, для замещения которых гражданин включен в кадровый резерв. 

7.10. Для реализации программ подготовки лиц, включенных в кадровый резерв, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации привлекаются образовательные и иные организации. 

7.11. Приоритет участия в индивидуальных программах подготовки и образовательных мероприятиях отдается лицам, планируемым для выдвижения на вышестоящую должность, вновь назначенным на должность в порядке должностного роста и продолжающим оставаться в кадровом резерве этого же или более высокого уровня, а также лицам, обладающим наиболее высоким уровнем потенциала. При определении очередности направления на образовательную программу лиц, включенных в кадровый резерв, учитывается период с момента последнего прохождения соответствующей подготовки. 

8. Оценка эффективности работы с кадровым резервом

8.1. Эффективность работы с кадровым резервом определяется исходя из целей и задач его формирования и использования, а также по отдельным этапам (привлечение и отбор, личностно-профессиональное развитие и обучение, использование/реализация кадрового резерва и т.п.).

8.2. Основными показателями эффективности работы с кадровым резервом являются:

- доля лиц, назначенных из резерва, по отношению к общему количеству лиц, включенных в кадровый резерв (отражает степень использования лиц, включенных в резерв, для замещения целевых и иных должностей, мобильность кадрового резерва);

- доля целевых должностей, на которые назначены лица из кадрового резерва (отражает эффективность планирования и использования резерва как источника замещения должностей);

- доля назначений из кадрового резерва по отношению к общему количеству назначений на должности (отражает эффективность резерва как инструмента формирования кадрового состава).

8.3. К дополнительным показателям эффективности работы с кадровым резервом могут быть отнесены:

- показатели эффективности привлечения и отбора в резерв (общий уровень развития личностно-профессиональных ресурсов лиц, включенных в кадровый резерв, включая уровень образования, профессионального и управленческого опыта, результаты выполнения тестов, кейсов, итоговый средний рейтинговый балл кандидатов и лиц, включенных в кадровый резерв; соотношение представленных кандидатов в кадровый резерв и зачисленных в кадровый резерв; иные показатели);

- показатели личностно-профессионального развития и обучения лиц, включенных в кадровый резерв (доля лиц, принявших участие в образовательных программах и мероприятиях в период нахождения в резерве; удовлетворенность лиц, включенных в кадровый резерв, уровнем реализации образовательных программ, в которых они принимали участие; динамика изменения уровня развития личностно-профессиональных ресурсов лиц, включенных в кадровый резерв; уровень личностно-профессиональных достижений лиц, включенных в кадровый резерв; доля лиц, включенных в кадровый резерв, получивших назначения, из числа прошедших подготовку; иные показатели);

- иные показатели, установленные органами местного самоуправления округа.

8.4. Для каждого из показателей определяются индикаторы (критерии) его достижения с учетом накопленной кадровой статистики и сравнения текущего состояния работы с кадровым резервом с предшествующими периодами, а также с состоянием аналогичных показателей по другим уровням резерва. Уточнение содержания показателей и индикаторов (критериев) эффективности работы с кадровым резервом осуществляется по мере накопления данных кадровой статистики, анализа и обобщения практики работы с кадровым резервом.
Приложение 1
к положению о кадровом резерве 

для замещения вакантных должностей 

муниципальной службы в органах 

местного самоуправления

 Ардатовского муниципального округа

 Нижегородской области

Список кадрового резерва
____________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)
	N п/п
	Фамилия, имя, отчество (при наличии)
	Число, месяц, год рождения
	Место работы, должность (дата назначения на должность)
	Профессиональное образование (образовательная организация, год окончания, специальность или направление подготовки, квалификация)
	Дополнительное профессиональное образование
	Стаж муниципальной службы (лет, месяцев)
	Основание включения в кадровый резерв (дата, номер правового акта)
	Отметка об отказе от замещения должности муниципальной службы с указанием причины
	Адрес, контактный телефон, e-mail

	Группа должностей муниципальной службы, для замещения которой муниципальный служащий, гражданин включены в кадровый резерв

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 2
к положению о кадровом резерве 

для замещения вакантных должностей 

муниципальной службы в органах 

местного самоуправления

 Ардатовского муниципального округа

 Нижегородской области

	Учетная карточка № _____
муниципального служащего (гражданина), зачисленного в кадровый резерв

	
	
	

	(наименование органа местного самоуправления)
	
	(Ф.И.О.)

	ЛИЧНОЕ ДЕЛО
	
	Дата рождения ________________

	№ ______
	
	

	Образование
	

	
	(где, когда и какое учебное заведение окончил)

	Специальность
	

	Ученая степень
	

	Ученое звание
	

	Замещаемая должность
	

	С какого времени
	

	Общий стаж руководящей работы
	

	Зачислен(а) в резерв на должность
	

	На основании
	

	Дата
	
	
	Подпись ответственного работника за ведение кадрового резерва
	


Результаты работы:

	Дата
	Содержание задания (поручения, учеба, стажировки и т.д.)
	Оценка выполненной работы

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Заключение:

1. Оставить в резерве.

2. Выдвинуть на должность.

3. Исключить из резерва.

На основании __________________________________________________________
	Дата
	
	
	Подпись ответственного работника за ведение кадрового резерва
	


